JesteSmy firmg z tradycjg i doswiadczeniem. Osiemdziesiecioletnia dziatalno$¢ nauczyta nas,
Ze nie wystarczy by¢ — nalezy przede wszystkim daleko patrzeé i wysoko mierzy¢. Jesli chciat(a)bys
dotaczy¢ do grona naszych pracownikéw, wyslij swoje CV na adres: erzonca@gamrat.com.pl

Przed wystaniem aplikacji, prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. nr 119.1) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spotka ,,Gamrat” S. A. z siedziba w Jasle,
ul. Mickiewicza 108, 38-200 Jasto.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych) w ,,Gamrat” S. A. mozna si¢ kontaktowac za
pomocy adresu e-mail: inspektor@gamrat.com.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko,
na ktore Pan/Pani aplikuje, a jesli wyrazi Pan/Pani zgode na przetwatrzanie danych w zwiazku
z przyszlymi rekrutacjami, dane beda przetwarzane takze w celu realizacji przyszlych procesow
rekrutacyjnych.

4. Podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych sa przepisy Kodeksu Pracy, ktore
ustalaja zakres przetwarzanych danych oraz Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych
osobowych.

5. Pani/Pana dane moga by¢ udostepniane organom pafistwowym w zwigzku z prowadzonym
przez nie postgpowaniem w ramach obowiazujacego prawa, a takze podmiotom, ktérym mamy
obowiazek  je udostepnic¢ na podstawie obowigzujacych przepisow  prawa.
6. Pana/Pani dane nie beda przekazywane do pandstw trzecich w rozumieniu ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres trzech miesigcy od zakodczenia
procesu rekrutacji, a w przypadku, jesli wyrazi Pan/Pani zgode na przetwarzanie danych na
potrzeby przyszlych rekrutacji przez okres 1 roku.
8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
9. Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwatzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza
przepisy, ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego ochrong danych
osobowych, to jest Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

10. Podanie przez Pana/Pania danych i wyrazenie zgody na przetwarzanie danych na potrzeby
rekrutacji na stanowisko, na ktére Pan/Pani aplikuje jest dobrowolne, jednak niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych na potrzeby
przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wplywu na wynik rekrutacji na stanowisko, na
ktore Pan/Pani aplikuje. Dodawanie zdjecia do CV nie jest wymagane, jesli jednak zdecyduje si¢
Pan/Pani doda¢ zdjecie, to tym samym wyraza Pan/Pani zgodg na przetwarzanie wizerunku.

11. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
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Prosimy o zawarcie nastgpujacych klauzul w CV:

Whyrazam zgode na  pryetwarganie moich Danych  Osobowych  przez  Administratora  Danych 1w celu
przeprowadzenia niniejszel rekrutacii. Zapoznatam/ zapoznatem si¢ 3 pouncgeniem dotyczacym prawa dostepu do
tresci moich Danych Osobowych i mozliwosci ich poprawiania. (Brak niniejszej zgody uniemozliwia
wykorzystanie Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacii).

Wyragam zgode na  pretwarzanie moich Danych Osobowych przez  Administratora Danych w  celu
przeprowadzenia w pryyszlosci procesiw rekrutagi. Zapoznatam/zapoznatem sie 3 pouceniem dotyezacym
prawa dostgpu do tresci moich Danych Osobowych i mogliwosci ich poprawiania. Jestem Swiadomal Swiadom, iz
moja goda moze by odwolana w kazdym czasie, co skutkowal bedzie usunigciem moich Danych Osobowycb.
(Brak niniejszej zgody nie ma wplywu na ocene Pani/Pana kandydatury dla niniejszej rekrutacji).



